2 N CONSILIUL LOCAL |
ROMANIA AL MUNICIPIUL UI TARGU JiU

JUDETUL GORJ INTRARE PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU |NR. D02 gin A2 o top

HOTARARE
pentru medificarea Statului de functii gi Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Publice de Patrimoniu Tirgn Jiu

Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere:

- Adresa Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu nr. 7763/18.10.2019, inregistrati la
Primiria Municipiului Térgu Jiu sub nr. 47073/ 18.10.2019;

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 0.
la Proiectul de hotirire, elaborat in temeiu] art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului privind Cody] administrativ nr, 57/201 9;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice $i comunicare
publicd nr. 47163/18.10.2019 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta
de urgenfi a Guvernuluj privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Coduy] administrativ nr.
57/2019;

- Prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

finctionare ale Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiy se inlocuiesc cu Anexele

corespunzitoare din prezenta hotirare. _

Art.2. Compartimentele de specialitate din cadryl Directiei Publice de Patrimoniu
‘Térgu Jiu vor duce Ia indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernuluj privind Codul administrativ pnr. 57/2019, Compartimentul

‘responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu



Art4. Dupi adoptarea hotérarii, Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, fiind inclus 1n categoria informatiilor de interes
public, va fi afigat pe site-ul Primariei Municipiului T argu Jiu, prin grija Compartimentulyj
salarizare, resurse umane $1 managementul functiei publice din Aparatul de specialitate a]
Primaruluj Municipiuluj Térgu Jiu.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
\ Grigore Jianu




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIv

Nr. 42-40%(22 0. 204 %

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii si Regulamentuluj de
organizare §i functionare ale Directiei Publice de Patrimonin Tirgu Jiu

Junctii ale aparatului de specialitate o] primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si stawl de Junctii ale regiilor autonome de interes local,

precum si infiinfareq, reorganizarea saqy desfiintarea de soctetdti de interes Jocq] Y]
statul de functii al acestora.

Prin adresa nr. 7763/18.10.2019, inregistrati la Primiria Térgu Jiu sub qr.
47073/18.10.2019, Directia Publici de Patrimoniy Targu Jiu a inaintat modificirile
care se impun a fi ficute $i aprobate in Statul de functii si Ia Regulamentul de

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am in vedere Raportul Directiei
reésurse umane, Managementul  functie; publice i comunicare publici nr.
47163/18.10.2019- directia de Specialitate din Aparatul de specialitate al Primarulyj




Primiria Municipiuluj Targu Jiu

Directia resurse Umane, managementul functiei publice
$i comunicare publici

Nr. 47163/18.10.2019

RAPORT

la Proiectul de hotirire pentru modificarea Statuluj de functii i Regulamentului de

organizare si functionare ale Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu.
Temeiul legal a] aprobirii 1l constituje:

administrativ 35 g Procedeze Ia initierea  demersurilor in

scopul

adoptirii/emiterii actelor administrative privind aprobarea noii  structuri

organizatorice;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncij, republicati,

cu modificarile g completirile ulterioare;

Raportat 1a definitia redatz Ia art. 5 lit. w) din OUG nr.5 7/2019 redam aliturat:

Fati de cele solicitate, modificarile propuse sunt:

1. In conformitate Cu prevederile art. 610 dip Codul administrativ, cy respectarea



2. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice
de Patrimoniu Targu Jiu este necesard pentru completarea art. 25 din acesta,
atributiile Formatiei intretinere $i Administrare Stadioane, cu noi atributii privind
administrarea i functionarea Stadionului Municipal Targu Jiu.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu:
Serviciul patrimoniu §i parcéri publice cu plati, Biroul finantare inva{imant preuniversitar,
Compartimentul juridic, Serviciul financiar contabilitate si evidenta patrimoniului, Formatia
intrefinere si administrare sali sport si sald box, Formatia intretinere si administrare
stadioane i Serviciul asistenti medicala scolars, nu se modifica.

Se mentine numirul total de functii la nivelul institutiei (153), se mentine numirul
total de functii publice in institutie (31), din care 6 sunt functii publice de conducere,
numérul fiind stabilit in conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cirora
numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecirei autoritafi sau institutii
publice, cu exceptia functiei de secretar al unititii administrativ teritoriale, este de
maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate,

153 posturi x 12 % =18

Modificarea efectuati in structura functiilor si functionarilor publici impune
respectarea obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
Codul administrativ nr. 57/2019, Biroul resurse umane, administrativ din cadrul Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jiu, si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucritoare, modificirile intervenite.

Fata de aceste argumente, consider ci sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotirare.

Directia resurse umane, managementul
JSunctiei publice §i comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Camelia
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Primiria Municipiului TArgu Jiu ' T ————
Domnului primar

Urmare necesititii aprobarii uri,vc')r modificéri ale structurii organizatorice si functionale ale
Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, v inaintim aliturat propunerile pentru Proiectul de
hotdrére privind aprobarea Statului de functii i Regulamentului de organizare si functionare ale
Diirec‘;iei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, in format scris si electronic.

| Mentinerea numarului de 153 postu:i, completatdi de urmitoarele modificiri:

1. transformarea functiei publice vacante de inspector, clasa I, gradul profesional
superior de la Biroul resurse umane, administrativ in consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior, necesar pentru indeplinirea atribuiilor aferente activitiitii de achizitii
publice, conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si a H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016.

Mentiondm c# aceste modificiri sunt necesare pentru a respecta art. 610 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

2. modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice de
Patrimoniu Targu Jiu este necesard pentru completarea art. 25, atributiile Formatiei Intretinere si
Administrare Stadioane, cu.-noi atributii . privind administrarea si functionarea Stadionului
I\/]{unicipal Tg-Jiu. . ' _'

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu:
Serviciul patrimoniu si parcdri publice cu plats, Biroul finantare invitimant preuniversitar,
Compartimentul juridic, Serviciul financiar contabilitate si evidenta patrimoniului, Formatia
intrefinere §i administrare sald sport si sala box, Formatia intretinere si administrare stadioane si
Serviciul asistentd medical §eolars, nu se modifica.

Se mentine-numarul total de functii la nivelul institutiei (153), se mentine numirul total de
functii publice in institutie (31), din care 6 sunt functii publice de conducere, numarul fiind stabilit
in_conformitate “cu prevederile art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cirora numarul total al functiilor
publice- de conducere din cadrul fiecarei autorititi sau institutii publice, cu exceptia functiei de
secretar al unitatii ‘adr»hi_nisti:t;ijtiv Atcfritoriale,_ este de maximum 12% din numirul total al posturilor

aprobate.
V‘\' MU NIQ;;:\\}\\
S DIRECTIA 2\
% PUBLICADE ;}

153 posturix 12 % =18

Director Executiv, '
Ec. Tétaru Mihail | 2, pATRIMONIY g/)
\% &)
Wy, o, 5 o/
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DIRECTIA PUBLICA DE PATRIMONIU TARGU JIU laH.CL. nr. /2019
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- Directia Publica de Patrimoniu,

Sef birou resurse umane, administrativ,
Pescaru aVi .




ROMANIA Anexa nr. _(Z

JUDETUL GORJ la Hotéirdrea Consiliului Local Tirgu Jiu
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2019

CONSILIUL LOCAL

i
i
!
t

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu este o institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, conform
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ si functioneaza in temeiul prevederilor Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 152 din 2002.

} Art.2. Sediul Directiei Publice de Patrimoniu Tirgu Jiu este in Targu Jiu, strada Alexandru
foan Cuza, bloc 15A, parter, judetul Gorj.

|~ Art3. (1) Scopul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu este acela de a exercita competentele
¢e 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi
activitatea de evidentd a bunurilor care apartin domeniului public §i domeniului privat ale Municipiului
Téargu Jiu, precum si de ordonator secundar de credite care are in subordine 28 de ordonatori tertiari de
credite din invatdmantul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului TArgu Jiu.

(2) Directia Publicéd de Patrimoniu Térgu Jiu este coordonati de Viceprimarul 2 al Municipiului
Targu Jiu.

Capitolul I1
Obiectul de activitate

al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Art.4. Obiectul general de activitate al Directiei Publice de Patrimoniu Tirgu Jiu consti in
evidenta domeniului public si a domeniului privat ale Municipiului Targu Jiu.
; Art.S. Principalele obiective specifice Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu sunt:
K a) Evidenta sinteticd s§i analiticd a domeniului public si a domeniului privat ale
Municipiului Targu Jiu;

b) Evidenta §i controlul deschiderilor de credite efectuate ordonatorilor tertiari de credite
din invatdmantul preuniversitar de stat de pe raza municipiului Targu Jiu;

c) Administrarca bazei sportive, respectiv Stadionul municipal, stadioane antrenament Sala
sport si Sala box.

d) Desfasurarea de programe, activitdfi si servicii medicale in urmitoarele domenii:
asistentd medicald in gradinite si scoli si asistentd medicala dentar.

e) Administrarea parcérilor cu platd din municipiul Targu Jiu

Art.6. Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Publici de Patrimoniu Téargu Jiu
colaboreaza cu:

a) Consiliul Local al Municipiului Téargu Jiu si institutiile publice subordonate;

b) Priméria Municipiului Targu Jiu;

¢} Unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu;

d) Inspectoratul $colar judetean Gorj;
; e) Consiliul Judetean Gorj;
| f) Directia de Sanitate Publici Gorj;
1 g) Alte autoritéti publice locale;
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Capitolul ITI

Organizare si functionare

Art.7, Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jiu se aproba, la propunerea Primarului Municipiului, de Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.8. (1) Conducerea Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu este asiguratd de un director
executiv i un director executiv adjunct, functionari publici, a ciror numire si eliberare din functie se
face de cétre Primarul Municipiului Térgu Jiu, in baza prevederilor QUG 57/2019 privind Codul
administrativ.,

(2) Directorii executivi informeazi conducerea Primiriei Municipiului Térgu Jiu si Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu asupra problemelor importante cu care se confrunts sl prezintd anual
sau la cererea acestora, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumiti perioada de timp sau anual.
|
‘ Capitolul IV

Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Art.9. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu este compus din functionari
publici si personal contractual, care sunt angajati, sanctionati si, dupi caz, concediati in conditiile legii.

Art.10. Salarizarea personalului Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului
de. functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si incadrarea in fondul de salarii
aprobat in bugetul anual de venituri st cheltuieli.

Art.11. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu rispunde, dupi caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalci normele legale,
savérstte in exercitarea atributiilor ce-i revin.

Capitolul V
Patrimoniul si finantarea activitatilor proprii

Art.12. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd de la bugetul propriu al
Murnicipiului Targu fiu, precum si din venituri proprii.

(2) Directia Publicd de Patrimoniu Térgu Jiu poate beneficia si de donatii si sponsoriziri, cu
respectarea dispozitiilor legale;

(3) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aprobi de Consiliu! Local al Municipiului Targu Jiu;

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind -finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si/sai a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.13. Directia Publicid de Patrimoniu Térgu Jiu organizeazi si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria
Municipiului Térgu Jiu.

- Capitolul VI

i
i Atributii de serviciu
I

Art.14. (1) Directorul executiv este ordonator secundar de credite si indeplineste urmitoarele
atributii:

a) organizeazi, coordoneazi, indrumi, controleazi si urmireste desfigurarea, in bune conditii, a
activitétii in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

b) primeste, repartizeazi si asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si
termenul previzut de lege, potrivit atributiilor si responsabilititilor stabilite in sarcina Directiei Publice
de Patrimoniu Targu Jiu; '

¢) coordoneazd, urmireste si controleazi realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu; coordoneazi si raspunde de intocmirea, in
termen si cu confinut adecvat, a analizelor, informérilor, rapoartelor de specialitate, notelor de
fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile
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(fje specialitate pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor- legale, a metodologiilor,
regulamentelor si normelor specifice aprobate n acest sens;

| d) preia si asigurd prelucrarea propunerilor cetitenilor, pe care le transmite, dupd caz, autorititilor
centrale si/sau locale ori altor entititi cu competents in solutionarea problemelor semnalate;

e) asigura si rdspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

f)semneazi lucrdrile si documentele intocmite in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu;

g) organizeazi evidenta statisticd i urmireste stadiul realizdrii atributiilor gi sarcinilor scadente
din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, propune misurile necesare asigurdrii indeplinirii
acestora;

h) supravegheazi indeplinirea obiectivelor generale stabilite in cadrul Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu si actioneazi corectiv, prompt i responsabil, ori de cate ori constatd incilcari ale
legalitdfii §i regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitdfi in mod
neeconomic, ineficace sau ineficient;
| i)se preocupi si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei in
vigoare si-a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicdrii §i respectirii
acestora, asigurd implementarea gi urméreste punerea in executare a actelor normative, a hotérarilor de
consiliv local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si administrative care privesc
activitatea desféguratd in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiy;

j)controleaza si raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munci de citre
personalul atlat in subordonarea sa; -

k) raspunde de organizarea i desfigurarea activitatii in deplind sigurantd pentru personaiul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sdndtate §i securitatea muncii si de pazd contra incendiilor,
verifica. dupd fiecare instruire, daca salariatii si-au tnsusit aceste reguli;

l)asigurd intocmirea §i actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine; asigurid
repartizarea, pe compartimente a responsabilititilor, atributiilor §i sarcinilor specifice activititilor
coordonate: - asigurd efectuarea evaludrii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propune aplicarea de
sanciiunt disciplimare. ocaparea posturilor vacante, atunci cind este cazul s1 in conditiile legii;

1} asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Téargu
}iu, cu serviciile, institugiile publice §i operatorii economici ai Consiliului Local, pentru solugionarea
unor probleme din sfera de activitate condusi s§i coordonata; asigurd colaborarea cu toate
compartimentele si entitatile de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea
programelor i prognozelor de dezvoltare sociald la nivelul Municipiului Targu Jiu, a strategiilor
manicipiului in domeniile de competent legald a Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si
strategil pe termen scurt, mediu si lung; -

n) coordoneazd si evalueazii activitatea de pregitire, instruire gi ‘perfectionare profesionais a
personalului din subordine; propune si supune aprobirii programul de perfectionare profesionald a
personalului din structura sa, urmérind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor
acumulate, precum i programarea concediilor de odihni pentru personalul subordonat si rechemarea din
concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic justificate;

0) organizeazd i asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite 1a nivelul institutiet;
asigurd transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare i executie, care-i revin
In competentd, la nivel Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, potrivit legii;
| p) propune alocarea si gestionarea optima, eficienti si echilibratd a resurselor umane, materiale si
financiare necesare desfasurarii activitatii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin personalul din
subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrdri, precum §i a bugetuiui aferent
sustinerii programelor si proiectelor propuse; asigurd derularea operatiunilor specifice referitoare la
angajare, lichidare, ordonantare si plat a cheltuielilor previzute prin bugetul propriu al Directiei Publice
de Patrimoniu Térgu Jiu, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

q) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu;

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite decizii. Acestea devin executorii
din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanclor interesate.

~
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Art.15. Directia Publica de Patrimoniu Targu Jiu isi indeplinegte atributiile prin intermediul a
3 (tret) servicii, 2 (doud) birouri si a 5 (cinci) compartimente, dupa cum urmeazi:
1) Compartimentul Audit Public Intern;
2) Biroul Finantare Invatamant Preuniversitar;
3) Serviciul Asistentd Medicala Scolari
4) Compartimentul Juridic;
5) Serviciul Financiar Contabilitate si Evidenta Patrimoniului;
6) Serviciul Patrimoniu si Parcéri Publice cu Plat;
7) Biroul Resurse Umane, Administrativ
8) Formatie Intretinere si Administrare Stadioane
9) Formatie ntretinere si Administrare Sal Sport si Sald Box

| Art.16. (1) Compartimentul Audit Public Intern isi desfisoari activitatea in subordinea
directorului executiv, normele proprii privind exercitarea activitatii de audit public fiind elaborate In
baza prevederilor legii 672/2002 privind auditul public intern §i HG 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

(2) In spiritul reglementirilor legale in vigoare mentionate, atributiile compartimentului de audit
public intern al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu sunt:

2.1. claboreazd norme metodologice proprii specifice entitatii publice in care fsi desfisoard
activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Dolj);

2.2. elaboreazi proiectul planulm anual de audit public intern;

2.3. efectueazd activitafi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale entititii pubhce sunt transparente §i conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficiend si eficacitatc;

In elaborarea planului de audit public intern, se urméreste auditarea cel putin o dati la trei ani,
fars a se limita la acestea, urméitoarele:

a) angajamente bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de platd pentru
activitatea institutiei;

b) angajamente bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata pentru
deschiderile de credite bugetare pe care le face D.P.P. ordonatorilor tertiari de credite (centrele

“de invatamant);

¢) plétile asumate prin angajamente bugetare si legale pentru activitatea institutiei;

d) platile asumate prin angajamente bugetare i legale, pentru deschiderile de credite bugetare pe
care le face Dnecpa Publicd de Patrimoniu ordonatorilor terfiari de credite (centrele de
invatamant); -

e) constituirea vemturﬂor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum si a facilititilor
acordate la Incasarea acestora, atit pentru activitatea D.P.P. cat s1 pentru activitatea ordonatorilor
tertiari de credite;

f) alocarea creditelor bugetare; =

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

. 1) sistemele de conducere §i control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
. }) sistemele informatice.

2.4. informeazd UCAAPI (DGFP Dolj) despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul
entitdtii audiate, precum si despre consecintele acestora;

2.5. raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din

activititile de audit;

2.6. elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite pana la 1 ianuarie
Primdriei Municipiului Tg-Jiu si Camerei de Conturi Goxj;

2.7. in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducétorului entitatii publice §i structurii de control intern abilitate;

2.8. urmdreste ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de
activitate al compartimentului;



2.9. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executivi;

2.10. acordd asistenti de specialitate conducerii executive a directiei in principal pe linia
Controlului Intern Managerial.

Art.17. (1) Biroul Finantare Inviitimant Preuniversitar este condus de un sef birou subordonat

directorului executiv, care asigurd, gestioneazi si rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor gi dispozitiilor interne.
i (2) Seful de birou evalueaza necesarul de instruire, formare profesionali si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste i actualizeazi fisa postului
penru personalul din subordine, actualizeazii nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistririi in evidentele de specialitate ale biroului.

(4) Biroul finanfare invatamant preuniversitar este subordonat directorului executiv si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) urmdreste, exercitd §i actualizeaza atributiile de serviciu in conformitate cu prevederile
controlului managerial intern reglementat prin Ordinul nr. 600/2018, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) urméreste modul cum sunt aplicate prevederile Legii educatiei nationale, sens in care
colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj pentru solutionarea unor probleme referitoare la
reteaua scolard gi finantarea unitétilor scolare;

; ¢) participé la sedintele Comitetului Local a Parteneriatului Social pentru actualizarea Planului
Focal de Actiune Pentru invaimant;

! . d) repartizeazi corespondenta primiti la salariatii din subordine;

| e) initiazd, atunci cdnd se impune, proiectele de hotiriri pentru Consiliul Local, care vizeaza
activitatea de invatimant;

f} intocmeste registrul cu deschiderile de credite pe fiecare centru bugetar (opereazi si
inregistreazi extrasele de cont emise de Trezorerie);

g) prezinté trimestrial $i anual situatia incadrarii in bugetul repartizat pe fiecare centru financiar si
informeazd ordonatorul secundar si principal de credite referitor la incadrarea sau depasirea bugetelor
repartizate; ,

h) colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabilitate si Bvidenta Patrimoniului, pe linia
deschiderilor de credite din costul standard si buget local;

' i) urméreste si calculeazd costul standard /elev/prescolar/an in vederea stabilirii bugetului
centrelor bugetare pentru anul in curs, conform legislatiei referitoare la finantarea unitatilor scolare;

j) centralizeazi datele privind evidenta efectivelor de elevi si a spatiilor din-dotare in conlucrare

cu Inspectoratul $colar Judetean Gorj si unitatilor scolare;

| k) urméreste lunar incadrarea unitdtilor de invitimant preuniversitar in normativele convenite

rin protocoalele incheiate cu unitétile scolare, privitoare la cheltuielile angajate in exercitiul bugetar
turent;

| 1) - urméreste stadiul executiei lucrérilor curente de reparatii semnalate de unititile scolare;

‘ m) urmdreste zilnic situafia financiard a datoriilor Centrelor Bugetare citre furnizorii — prestatori
de servicii (primeste ordinele de platd si le inregistreazd in evidenta tehnicd operativa);

n) solutioneazd, dupd caz §i competenie, toate problemele repartizate, legate de specificul
activitatii;

0) urmdreste ducerea la ndeplinire a hotdrdrilor Consiliului Local care vizeazd obiectul de
activitate al biroului i transmite informatiile si documentele necesare partilor responsabile, in vederea
punerii in aplicare; ~

Pp) centralizeazd necesarul lucrdrilor de investitii si reparatii la unititile de invatimant in
colaborare cu Serviciul Investitii din cadrul Prim#riei Municipiului Térgu Jiu, informand ierarhic
ordonatorul secundar si ordonatorul principal de credite;

q) urmdreste actualizarea termenelor autorizatiilor de functionare a tuturor unititilor scolare
(j:onfonn legislatiei referitoare la respectarea normelor igienico-sanitare;
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r) prezintd zilnic directorului executiv situatia decontirilor ordonatorilor tertiari de credite;

s) urmareste evitarea consumurilor nejustificate de energie electrica, gaze naturale, apd si
informeaz& conducerile tuturor unitatilor scolare asupra masurilor necesare pentru evitarea acestora;

t) urmdreste si solutioneazd problemele referitoare la buna functionare a surselor de cildura
(respectarea normelor tehnice referitoare la verificarea centralelor termice si a instalatiilor de incalzire),
urmérind  lunar economiile si depagirile de energie electricd. Informeazi trimestrial conducerea
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

u) centralizeazd sumele reprezentdnd sponsoriziri de la agentii economici, dispunand alocarea
acestora;

v) realizeazi arhivarea documentelor produse sau gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
| w) duce la indeplinire, pe lingd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite sl repartizate de
directorul executiv.
|
i
’ Art.18. (1) Serviciul Asistentd Medicald Scolard este condus de un sef serviciu, de profesie
medic specialist, este subordonat directorului executiv, care asigurd, gestioneaza si rispunde de
coordonarea, organizarea, indrumarea i controlul personalului subordonat, in exercitarea i indeplinirea
atributiilor, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a
normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi figa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu. . S

(3) Selul de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul Asistentd Medicald Scolar, este subordonat directorului executiv si desfigoard
programe, activitdti §i servicii medicale in urmdtoare domenii: asistentd medical in gridinite, scoli.
licee si Universitatea “Constantin Bréincusi” Targu Jiu si asistentd medicald dentari.

(5). Domeniul asistentei medicale din gradinite si scoli.
.. (5.1) Asistenta medicald se asigurd prin cabinetele medicale din gradinite si scoli gi se acordd
prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care se afli in unitétile de InvaEmant.

(5.1) Aststenta medicala din cabinetele medicale se asigurd de citre medici si asistenft medicali
care indeplinesc urmatoarele atributii:

A. Atribufiile medicilor din cabinetele medicale din griidinite §i scoli privind asistenta
medicald preventivi:

1. Referitoare la prestatii medicale individuale:

a) examineazd tofi prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi sa fie supusi examenului medical
de bilant al stérii de sanataie (clascle I, a [V-a, a VIII- a i a XII-a, ultimul an al scolilor
profesionale §i de ucenici) pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni; dispensarizeaza elevii din toate clasele cu
probleme de sindtate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator;

b) selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanitate, in vederea orientirii lor

| scolar-profesionale la terminarea gcolii generale si a liceului;
| ¢) examineaz, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeazi sa participe la
i competitiile sportive;
. d) examineaza elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere {de odihna,
‘ sportive etc.), semnand si parafand figele medicale de tabara;

e) examineazd elevii din evidenta speciald, care urmeazi sa plece la cure balneare;

f) examineazd elevii care vor fi supugi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor
adverse;

g) supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistdrii afectiunilor infectocontagioase;

h) supravegheaza tratamentele chimioterapice ale elevilor care au indicatie pentru acestea;



cursurile scolare;

m) elibereazy adeverinte medicale la terminarea gcoljj generale, profesionale si de ucenici, precum
§1 a liceului;

n) efectueazy triajul epidemiologic dupd vacanta scolard sau orj de céte ori este nevoie, depisteazs

v .

activ prin eXamindri periodice anginele streptococice $i urmiregte tratamentul cazurijop
depistate;

0) controleazs ptin sondaj igiena individualz a pregcolarilor g scolarilor;

p) verifica starea de sanitate a personalului bloculy; alimentar din gradinite si cantine scolare, in

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, Ja indicatia medicilor epidemiologi;

€j initiazj actiuni de prelycrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsecﬁe) In focarele din gradinite si gcolj (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice,
boli diareice acyte etc.);

1) initiazs actiuni de Supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezony] epidemic;

g) controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din Spatiile de Invatimant, Cazare si
alimentatie din unitiile de Invatimant arondate;

h) vizeazj intocmirea meniurilor din gradinite gi scoli si efectueazy anchete alimentare periodice

i) initiaza, desfisoars $i controleazy diversele activitati de ¢ducatie pentry sdndtate (instrujrea

+ 8rupelor sanitare, lectii de educatie pentry sdndtate | elevi, lectorate cy Périntii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruir ale personaluluj didactic i administrativ);

J) initiazs cursyyi de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si sti] de

k) urmiaresc modyg de respectare a normelor de igjena 3 procesului Istructiv-educatiy (teoretic,
Practic si la orele de educatie fizica);

) verifica efectuarea periodici a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri aje Ministeruluj
Sanatatii si F amiliei, de citre personalul didactic si administrativ—gospodéresc din unitstile
arondate;

m) participa la actiunile profilactice Organizate gi desfigurate de alte foruri medicale scoli (testari
PPD 2u. pentry TBC ete.);

n) completeazé,impreuné cu cadrele medii din subordine dérile de seama Statistice (SAN) lunare si
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r) constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publica judetene in vederea aplicirii masurilor
prevazute de lege;

s)indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invigimant preuniversitar.

B. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli privind asistenta

dicald curativi:

a) acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invétimant arondate;

b) examineazi, trateazi gi supravegheazi medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare;

¢} acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitdtile de invagimant arondate,
trimitAndu-i, dupa caz, pentru urmirire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiata unitate de asistenta medicald ambulatorie de specialitate;

d) prescriu medicamente eliberate fira contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor care
prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital;

¢) la recomandarea expresd a medicului specialist, prescriu medicamente eliberate fira contributie
personala pentru elevii care prezinti afectiuni cronice;

f) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatimant preuniversitar.

- C. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare privind asistenta

dicala preventiva i curativi:

a) participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinrilor medicale
de biiant al stérii de sanitate;

b) etectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Invatimant) controlul periodic
al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitétii vizuale si auditive) si interpreteaza
datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gridinite, inscriindu-le in fisele
medicale ale acestora;

¢) Taregisireaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care fi trimit la cabinetele medicale
din unit3tile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari
sau de familie, consemnénd in fisele prescolarilor rezultatele acestor exaimene, iar in registrul de
evidenta speciala, datele controalelor medicale;

d) insotesc copiii din gridinitele cu program saptdmanal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitatile respective pentru diverse examinari in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare); ' -

¢) urmdresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie §i a limbajului pregcolarilor
consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

f) Intocmesc evidenta copiilor aménati medical de la inceperea gcolarizirii la varsta de 7 ani si
urméresc dispensarizarea acestora;

g) completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I

h) supravegheazd modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea;

1) indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor;

J) supravegheaza modul in care se respecta igiena individual3 a copiilor in timpul spélarii acestora si
la servirea mesei;

k) participa la intocmirea meniurilor saptimanale si efectueazd periodic anchete privind alimentatia
copiilor; .

1) consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatdrile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuald a personalului blocului
alimentar gi starea de sinitate a acestuia, cu interdictia de a presta activitagi in buc#tirie pentru
persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducand la cunostinti conducerii gradinitei aceste constatiri;



m) asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

n) colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuals 1a prescolari;

o) efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;

p) izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colectivitatii;

q) supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd mésurile antiepidemice fata de contacti i
efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc;

1) prezintd produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de
analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate;

s)aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii §i Familiei, tratamentul profilactic
al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;

t) supravegheaza starea de sinitate si de igiena individuali a copiilor, iar n situatii de urgenta
anunta, dupa caz, medicul colectivitaii, serviciul de ambulanta saw/gi familiile prescolarilor;

u) tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are
obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatitii si Familiei;

v) intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionati de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depésesc 3 zile;

w) controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradiniti (sili de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind operativ la cunostinta
conducerii colectivitatii deficientele constatate;

X) execwiz activitdti de statistica sanitari prin completarea dirilor de seama statistice (SAN),
calcplarea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.);

y) efectycazd, ‘sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sinitate cu
paringii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinits; -

z) gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Séndtitii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta §i raspund de
utilizarea lor corecta;

aa) completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
raateriale sanitare pentru aparatul de urgenta,

bb) insotesc copiii din gradinitd, in cazul deplasdrii acestora intr-o tabira de vacanta, pe toatd durata
acesteia;

cc) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta gi supravegheaza transportul acestora la
unitdtile sanitare;

dd) efectucaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

ee) suprayegheazi prescolarii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat acestora de citre
medic; -

) asigura asistenta medicald de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care pot fi
detagate in aceste unitai;

a) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatamant preuniversitar.

(6). Domeniul asistentei medicale dentare.

(6.1) Asistenta de medicind dentari se asigurd prin cabinetele de medicini dentard din unitétile de
invatimént i se acordd prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care se afld in unititile de
invatimant.

(6.2) Asistenta de medicind dentard din cabinetele de medicind dentard se asigura de catre medici
dentisti cu drept de libera practics si asisten{i medicali care indeplinesc urmitoarele atributii;

A. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologicd preventivi si curativi:

a) aplica méasuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;

b) efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si
trimit la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

¢) depisteazi activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare;



g d) urméreste  dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

€) urmdresc refacerea morfologiei functionale a dingilor temporari §i permanenti;

v f) asigura profilaxia functionali de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineazi parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei imbolndviri
cronice;

h) examineaz3, stabilegte diagnosticul i efectueazi tratamentul cariilor dentare;

i) efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

J) mpreund cu specialistii stomatologi - parodontologi dispensarizeazi elevii care prezintd anomalii
dento -maxilare si parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de acestia;

I k) acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arondate;

1) efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

m) aplica i controleazi respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;

n) controleaz sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

0) colaboreaza cu medicul scolar de medicina generald, cu medicul de familie sau de alte
specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;

p) depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitétii bucale si indruma pacientul citre serviciul de Specialitate;

q) clibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatitii si Familiei;

r) asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare sl tot ceea ce este necesar pentru o
buna functionare a cabinetului;

f s) raporteazi anual Directiei de sinitate publica teritoriale starea de sdnatate orodentara a copiilor gi
tinerilor din colectivitatile arondate;
t) tntocmesc la sfarsitul fiecarui ciclu de invatdmant bilanul de sinitate orodentari care va insoti
copiii si tinerii In ciclul urmator:
b) indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin acte normative incidente say repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatimant preuniversitar.
B. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologicd preventivi si curativa:
a) desfigoari activitate de medicina preventiva si curativi impreuna cu medicul stomatolog si sub
Indrumarea acestuia (activitate de educatie pentru sanitate, controlul aplicdrii si respectirii
normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare);
b) asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor i elevilor si supravegheaza transportul
i . acestora la unitatile sanitare;
¢) asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat;
d) efectueazi si raspund de sterilizarea instrumentarului;
e) aplica orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog;
f) completeazi, sub supravegherea medicului, rapoartele statistice;
g) gestioneazd, in conditiile legii si in conformitate cu reglementdrile Ministerului Sanatatii si
Familiei, instrumentarul, materialele, sanitare si medicamentele din cabinetul stomatologic;
h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invitdmant preuniversitar.

Art.19. Compartimentul Juridic este subordonat directorului executiv i indeplineste
urmdtoarele atributii:

a) implementeazi cerintele Controlului Managerial Intern la nivelul compartimentului,
reglementate prin Ordinul nr. 600/2018, cu modificirile si completdrile ulterioare;

b) reprezintd Directia Publica de Patrimoniu Targu Jiu in fata instantelor de judecatd in toate
cauzele in care institutia este reclamant sau parat;
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' ¢) conlaboreazd cu directorul executiv al Directiei juridice si administratie publicd din cadrul
Primariei Targu Jiu pe linia solutiondrii litigiilor;
' d) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecétoregti i a termenelor de judecat;

¢) investesc cu formuld executorie hotérarile judecatoresti definitive si irevocabile;

f) transmit hotérdrile judecitoresti, definitive §i irevocabile, citre serviciile din cadrul institutiei
care au sesizat serviciul juridic pentru solutionarea lucririlor respective;

g) urméreste ducerea la Indeplinire a hotirarilor Consiliului Local care vizeazd obiectul de
activitate al serviciului;

h) solutioneazi in termenul legal petitiile cetatenilor privind activitatea proprie;

i) reprezintd institutia ca parte contractuald in relatiile cu tertii;

J) vizeazd inscrisurile contractuale din punct de vedere legal;

k) intocmeste contracte care au ca obiect bunuri ce apartin domeniului public sau privat al
Municipiului Targu Jiu, conform prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
in colaborare cu Serviciul financiar contabilitate si evidenta patrimoniului si Biroul finantare invatimant
preuniversitar;
| 1) intocmeste referate, care stau la baza proiectelor de hotérari pentru Consiliul Local §i le sustine
T'n comisiile de specialitate, pentru activitatea compartimentului;

f m) asigurd asistentd juridicd de specialitate tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul
1nstitu;iei;

n) avizeazd legalitatea deciziilor emise in cadrul institutiei;

0) participé si asigurd cadrul legal de func';ionare a comisiilor numite prin decizii interne;

)] ashpma evidenta taturor HCL ce privesc Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu;

'q) -asigurd suportul informational legislativ al Directiei pubhce de patrimoniu Térgu Jiu;

r) duge la indeplinire, pe langa atributiile de bazd si alte sarcini stabilite i repartizate de
directorul executiv.

Art.20. {1) Serviciul financiar-contabilitate si evidenta patrimoniului este condus de un sef

serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd, gestioneazi si raspunde de coordonarea,
organizarea, indrumarea i conirolul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor,
cerespunzator actelor normative gi administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si
dispozijiilor interne.
{z) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionalé si perfectionare a
personaiufui din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste §i actualizeazi figa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Sefyl de serviciu asigurd intocmirea, circulagia gi pastrarea documentelor justificative care stau
la baza Inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seryjciul financiar-contabilitate si evidenta patrimoniului este subordonat directorului executiv
si asigursl indeplinirea urmatoarelor atributii:.

a) organizeazd §i raspunde in baza legii contabilitdtii nr. 82/1991 cu medificirile si completirile
ulterioare, de intreaga activitate financiar contabildi a Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu;

b) centralizeazd situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale ale ordonatorilor tertiari de credite
din invdtdmantul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu;

¢) Intocmeste proiectiile (anual) de buget in conformitate cu prevederile legale ale perioadei:

d) asigurd regimul de decontare a obligatiilor si drepturilor salariale;

. e) incadreaza in prevederile alocatiilor bugetare, cu respectarea reglementarilor stipulate de
Legea finantelor nr. 500/2002 si Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
¢omp etdrile ulterioare, alocarea cheltuielilor curente;

? f)urmiregte executia prevederilor bugetare (trimestrial, anual);

g) inifiazi evaluarea bunurilor din domeniul public si privat;

h) exercita controlul financiar preventiv propriu conform prevederilor legale, precum si atributiile
ce derivd din Ordinul nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) organizeazd inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale cu respectarea prevederilor legii nr.
82/1991 a contabilitatii si OMF nr. 2861/2009;



J)intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale ale Directiei Publice de Patrimoniu
Targu Jiu;
' k) organizeazi si aplica prevederile regulamentului operatiunilor de casé;
| l)angajeazi unitatea prin semnaturd, alaturi de conducitorul unitatii, in toate operatiunile de
patrimoniu.
! m) organizeaza introducerea datelor din buget in programul FOREXEBUG si urmdreste, zilnic,
introducerea angajamentelor bugetare si a receptiilor in CAB.

n) tine evidenta inventarelor bunurilor din domeniul public si domeniul privat al Municipiului
Térgu Jiu,

0) fine evidenta tehnic-operativi a bunurilor domeniului public/privat, scriptic si in format
electronic;

p) actualizeaza, in conformitate cu Hotirarile Consiliului Local, Inventarele bunurilor ce apartin
domeniului public/privat al Municipiului Targu Jiu;

q) Intocmeste documentatia necesars premergatoare atestdrii domeniului public al Municipiului
Targu Jiu;

1) asigurd documentatia necesard care sti la baza Proiectelor de Hotirari ale Consiliului Local
privind modificarea domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

s) urmireste ducerea la indeplinire a hotirrilor Consiliuluj Local care vizeazi obiectul de
activitate al serviciului;
‘ t) certifica apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului T Argu Tu in relatiile cu tertii, la solicitarea acestora;
- u) dwee la indeplinire, pe langd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite i repartizate de
directorul executiv ’ ~

(2} Seful de serviciu evalueazii necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazs performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalnl din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate In
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stay
la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

! (4) Serviciul Patrimoniu si Parcari Publice cu Plati este subordonat directorului executiv si asigurd
illdep]inirea. urmatoarelor atributii: ’

(4.1.) in domeniul patrimoninlui:
a) verifica situatia juridica a terenurilor aflate in proprietatea privati a Municipiului Targu Jiu gi
folosinta unot societiti comerciale si face propuneri privind actualizarea Inventarului acestor bunuri;

b) verificd daci bunurile supuse concesiunii sau inchirierii fac parte din domeniul public sau
privat;

¢) sesizeazd compartimentele de specialitate din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local
In cazul constatirii in cadrul verificirilor a unor constructii executate fira just titlu pe domeniul
public/privat al Municipiului Térgu Jiu; ,

d) conlucreazi cu Directia Publici de Venituri Térgu Jiu pe linia certificrii propunerilor de
concesionare sau inchiriere;

¢) participd la valorificarea bunurilor din domeniul public/privat al Municipiului Targu Jiu
(transfer, licitatie, negociere directd, casare, concesionare);

f) verificd actele de proprietate. pentru spatiile cu destinatia de locuintd sau alt3 destinatie si
elibercaza adeverinte privind cota indivizi de teren, conform calculelor efectuate de experti tehnici’
autorizafi:

! g) rezolvd in termenul iegal sesizirile primite de la cetifenii municipiului referitoare la
administrarea si exploatarea patrimoniului domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu;

h) urmiregte, exercits §i modifica atributiile de serviciu in concordantd cu cerintele controlului
managerial intern reglementat de Ordinul nr. 600/201 8, cu modificarile si completirile ulterioare;

i
i
i
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i) tine evidenta analitici a bunurilor din spatiile special amenajate in incinta CET sl asigurd’
conservarea si valorificarea acestora;

J) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotédrari ale consiliulyj local sau dispozitii ale
primarului.

k) duce la indeplinire, pe lénga atributiile de bazi si alte sarcini stabilite §i repartizate de
directorul executiyv.

a) asigurd fondurile necesare acoperirii cheltuielilor ocazionate de functionarea parcrilor publice
cu plata;

b) intocmeste graficul cu programarea pe schimburi a salariatilor;

¢) initiaza proiecte de hotirari de modificare a tarifelor percepute in parcarile cu plati;

d) evidentiazi incasirile zilnice $i {ine evidenta imprimatelor;

€) propune misuri administrative si de investitii, privind administrarea parcarilor publice cu plata;

f) implementeazi prevederile Ordinului nr. 600/2018 in structura compartimentului;

8) solufioneazi cu conducerea executivd, orice problema specificd activititii;

h) urmdreste aplicarea prevederilor din Regulamentu] de parcare aprobat prin HCL;

1) duce la indeplinire, pe langi atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv.

. Art.23. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv §i rdspunde de
éoordonare’ﬁ, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
féndepliniréa atribuiilor ce le revin, corespunzdtor actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de fucru, a normelor si dispozitiilor interne. |

~ (2) Directorul executiv adjunct evalueaza necesarul de instruire, formare profesionali si perfectionare
a personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste i actualizeazi fisele de post

pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul execitiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia

compartimentelor subordonate direct.

(4) Compartimente care functioneaz in subordinea directd a directorului executiv adjunct sunt:

1. Biroul Resurse Umane, Administrativ
2. Formatie Intretinere si Administrare Stadioane
3. Formatie fntre;inere s1 Administrare Salg Sport si Salj Box : ,

5) 'Direc%brul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei
e;mestuia din i.pstitu;ir:,
|
| A_rtZ_i (1) Birou! Resurse Umane, Administrativ este condus de un gef biroy subordonat

directorului executiv adjunct, care asigurd, gestioneazi si rispunde de coordonarea, organizarea

cadrul compartimentelor acestui birou.

(3) Seful de birou asigurd intocmirea, cifculatia $i pastrarea documentelor Justificative care stau la
baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale biroului.

(4) Biroul Resurse Umane, Administrativ este subordonat directorului executiv adjunct si
indeplinegte urmatoarele atributii:
(4.1.) in domeniul resurselor umane:

|
|
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a) constituie si administreazd baza de date privind evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici i a personalului contractual din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

b) asigurd operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, a modificarilor intervenite in structura organizatorici a institutiei, precum si a celor ce vizeazi
situatia functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate;

¢) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritéti, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite in termenele solicitate;

d) intocmeste lucrdrile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detagarea si incetareca

raporturilor de muncd pentru personalul din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;
_ ¢) Intocmeste, completeazd, gestioneazi si actualizeazi dosarele profesionale/personale ale
salariatilor din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, purtind rdspunderea pentru
completarea §i pistrarea acestora, in condifiile legii; asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
];’)ersonal;

f)intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurdrilor sociale de sanitate,
adeverinte privind deducerile la impozit si alte documente similare solicitate si solutioneazi scrisori,
sesizdri si petitii, la cererea celor interesati;

g) Intocmeste contracte de garan{ii pentru personalul cu functii gestionare si retine lunar
cuantumul legal;

h) asigurd, prin persoana responsabild desemnats, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese la nivelul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

1) asiguri respectarea si indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare i desfigurare
a concursutilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu,
a concursutilor pentru promovarea in functii si grade/trepte profesionale §i intocmegte documentatiile
necesare aferente; ,

J)asigurd activitatea de secretariat a comisiilor de: concurs, examinare $1 promovare pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

i k) intocmegte, Opereazi in aplicatia informaticd si transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmiftoarele declaratii: '

1. I¥ 112 -~ deciaraiie privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominall a persoanelor asigurate;

2. D 205 - declaratie informativa privind impozitul refinut la sursd i castigurile/pierderile
realizate, pe beneficiar de venit.

l)intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numirul de posturi, categoriile de personal si
cagtigurile salariale; - .

m) efectueazd lucrdrile privind evidenta si mobilitatea personalului, intocmirea, completarea,
péstrarea i tinerea la zi a registrului de evidenta a functionarilor publici, registrului general de evidenta
a salariatilor in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

nj stabileste vechimea fn munca si vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei,
pe baza datelor inregistrate; intocmeste si completeazd note de lichidare la incetarea raporturilor
serviciu/raporturilor de munecd ale salariatilor;

o) colaboreaza cu sefii de servicii/compartimente si urmareste intocmirea figei postului salariatilor
directiei precum si reactualizarea acestora conform HCL sau dispozitiilor conducerii executive;

I p) centralizeaza rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor institutiei si
aduce la cunostinta personalului rezultatele rapoartelor; '

q) actualizeazd regulamentul intern al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu atunci cand se
impune prin H.C.L. sau dispozitii iegale si duce la indeplinire modificirile organigramei, statului de
functii, listei functiilor publice;

ryelaboreaza planul de ocupare al functiilor publice, potrivit prevederilor legale in vigoare;

s)asigurd, prin persoana desemmnati, acordarea de consultantd si asisten{ functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduits, monitorizeazi
aplicarea prevederilor Codului de conduiti a functionarilor publici in cadrul Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu; raspunde de completarea si transmiterea datelor privind respectarea normelor de
conduitd de cétre functionarii publici; '

t) intocmegte raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici avand in vedere
rapoartele de evaluare intocmite de sefii de servicii/birouri;
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u) raspunde de aplicarea corectd a reglementirilor legale privind salarizarea si drepturile salariale
$i gestioneazi programul informatic privind salarizarea personalului din cadrul institutiei;

v) asiguri controlul asupra documentelor care stau la baza stabilirii drepturilor salariale;

w) verificd si intocmeste figele de prezentd in ce priveste operarea corecti a timpului lucrat,
concedii de odihni, concedii medicale, invoiri, absente nemotivate, ore suplimentare le vizeazi si le
supune aprobarii directorului;

X) intocmeste documentele privind plata drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru
salariatii institutiei;

- y) intocmeste deciziile care vizeazi activitatea de resurse umane, administrativ din cadrul
Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

z) urmdreste ducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local care vizeazi obiectul de
activitate al biroului;

aa)primeste, inregistreazi si repartizeazi corespondenta prin registrul de intréri-iesiri si condica
de corespondenti; _

i bb) tine evidenta recuperarilor, orelor suplimentare §i a biletelor de voie;

| cc) urmaregte respectarea termenului de solutionare a corespondentei;

’ ~dd) transmite corespondenta in afara institutiei, dactilografiazj toate lucririle inaintate de seful de
birou, directorul adjunct si directorul direciiei;

ee) indosariazi si arhiveazi corespondenta de care raspunde;

ff) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv adjunct.

- (4.2.) n domeniul administrativ:

a) aprovizioneazi pe baza de documente, bunuri materiale cu respectarea prevederilor iegale, ce
stau la baza fundamentirii. BVC al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, creditelor alocate,
angajamentelor asumate;

b) rdspunde de gestionarea, gospodirirea si Intretinerea bazei tehnico-materiale preluate, constand
fn bunuri mobile 'si imobile;

¢) face propuneri de valorificare gi/sau scoatere din folosintd a bunurilor din dotarea institutiei, tn
Elbaza competentelor i conlucrdirii cu structurile organizatorice ale Directiei Publice de Patrimoniu
Targu-Jiu;
| d) réspunde-de modul cum se organizeazi si desfigoard activitatea administrativi de intretinere si
functionare a bazei materiale a institutiei;

e} réspunde si asigurd paza generald a imobilelor prin contractele in derulare sau cu personal
propriu, precum si serviciul de permanentd dacd este cazul;

f) intoemeste planificare activitagilor ce se vor desfdsura conform sarcinilor primite;

g) raspunde de aplicarea masurilor privind protectia muncii, prevenirea st stingerea incendiilor
pentru toate activitdfile institutiei; :

h) asigurd instruirea personalului privind exploatarea echipamentelor de birotici (xerox, centrald
termicd, centrali telefonica, calculatoare, etc.) pentru toate activitatile;

. 1) face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de iniretinere si inventar
gospoddresc si asiguri gestionarea acestora potrivit legii;

J) raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de transport
pentru activitatea specifici; '

, k) asigura efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismelor din dotare;

| 1) tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti si piese de schimb; ia misuri pentru
folosirea rationald a acestora si incadrarea in normele de consum stabilite;

; - m) elibereazi si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit
reglementirilor in vigoare; ,

n) informeazi periodic asupra incadririi in consumurile normate (carburanti, anvelope);

0) asigurd mentinerea curéteniei gi ordinii in spatiul in care isi desfisoari activitatea personalul de
specialitate al Directiei; intocmeste necesarul de materiale pentru mentinerea curiteniei in acest spatiu;

p) indeplineste, pe lang3 atributiile de baza s1 alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct

(4.3.) in domeniul arhivirii documentelor:



a) coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul Directiei publice de patrimoniu
Térgu Jiu, in conditiile legii; '
. b) intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor s1 urméreste, potrivit legii, in colaborare cu
\J;:ompartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

. ¢) reactualizeaz, ori de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;
d) asigurd evidenta, selectionarea, pistrarea si clasarea documentelor create si detinute in arhiva

e} asigurd inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhivi, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de evidentd curenti;

f) verifica integritatea documentelor date spre studiu, dupai restituire;

g) asigura realizarea activititii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a
copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhiva, in conditiile previzute de dispozitiile
legale;

h) raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesiziri ale unor
petenti, persoane fizice i juridice cu privire la autenticitatea unor documente eliberate din arhiva
institutiei;

i) asigurd depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteand a Arhivelor
Nationale la termenele previzute de lege;

J) asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizérii dosarelor cu

Ijermene de péstrare expirate;
|

. k) organizeazd si gestioneazi depozitul de arhivi cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
informeazi conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare de
pdstrare si conservare 4 arhivei;
1) asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
m) verificd §i preia de la compartimentele din cadrul Directiei, pe baza de inventare, dosarele
constituite de la acestea; - '
n) indeplineste. pe langa atribugiile de bazi si alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct.

(4.4) In domeniul pastrarii cartilor tehnice si urmdririi comportdrii in timp ale

constructiilor:

a) asigurd activitatea de preluare si pastrare a cartilor tehnice ale constructiilor din patrimoniu
Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii, pe bazd de inventar de predare/primire;

b) organizeazd si gestioneazd depozitul cartilor tehnice cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; ‘
. ¢) informeazd conducerea institutiei si ‘propune mdsuri in vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a depozitului cartilor tehnice;

‘ d) efectuarea la timp a lucrarilor de intrefinere §i reparafii care le revin, previzute conform
normelor legalz fu cartile tehnice ale constructiilor si rezultate din activitatea de urmirire a comportérii
in timp a construcgiilor; . ‘

¢) pastrarea §i completarea la zi-a crtilor tehnice ale constructiilor i preedarea acestora la
Instriinare, noului proprietar sau arhivati conform legii in caz de demolare;

f) asigurarea urmaririi comportarii in timp a constructiilor, conform prevederilor din cartea
tehnica a constructiilor si a reglementirilor tehnice;

g) efectuarea, daci este cazul, a lucridrilor de reconstruire, consolidare, transformare, extindere,
desfintare partiald precum i lucrdri de reparatii ale constructiei numai pe bazi de proiecte intocmite de
persoane fizice sau juridice autorizate si verificate potrivit legii;

. h) asigurarea realizarii lucrarilor de interventii asupra constructiilor, impuse prin reglementirile
legale; '

1) asigurd respectarea Intocmai cu prevederile capitolului D din cirtile tehnice ale constructiilor
privind - documentatia de exploatarea, intretinerea, repararea, urmarirea comportarii in timp si

ostutilizarea constructiei astfel: ‘

| 1) prevederile scrise ale proiectantului privind urmarirea comportarii constructiei, -instructiunile
de exploatare si intretinere si lista prescriptiilor de baza care trebuie respectate. pe timpul exploatarii
constructiei, documentatia de interpretare a urmaririi comportarii constructiei in timpul éxecutiei si al
exploatarii;



2) proiectele in baza carora s-au efectuat, dupa receptia finala a lucrarilor, modificari ale
constructiei fata de proiectul initia] efectiv realizar;

3) actele de constatare a unor deficiente aparute dupa receptia executarij lucrarilor si masurile de
interventie luate (procese-verbale de remediere a defectelor);

4) proiectul de urmarire speciala a constructiej (incercare prin incarcare, urmarire in timp), daca
¢ste cazul;

6) referatul cu concluziile anuale si finale asupra rezultatelor urmaririi speciale, daca este cazul;

7) procesele-verbale de predare-primire a constructiej in cazul schimbarij proprietarului;

8) )jurnalul evenimentelor, intocmit conform modeluluj legal de formular tip care va cuprinde:

- evidenta verificarilor periodice in cadrul urméririi comportirii in timp si rezultatele
verificarilor si masurétorilor;

- mdasurile de interventie in cazul constatirii unor deficiente;

- evenimente exceptionale (cutremure, inundatii, incendii, ploi torentiale sau cideri masive de
zapada, prabusiri sau alunecir; de teren)

- procese verbale intocmite de organele de verificare;

- rezultatele controlulyj privind modul de intocmire si de pastrare a cirtilor tehnjce ale
constructiilor

Acolo unde este posibil, documentele cuprinse in cartea tehnica a constructiei vor putea fi stocate
pe suporturi informationale, °, :
) indeplinegte, pe langa atributiile de bazz si alte sarcini repartizate de directoryl executiv
adjunct, o |
|
' Art.25. Fermatia intretinere $i Administrare Stadioane este subordonati directorulyi executiv
adjunct si Indeplinegte urmitoarele atributii:

a) adminisireaza, Organizeazi si coordoneazs activititile si manifestirile sportive ale comunitatii
locale, care se desfiscard pe cele 3 stadioane, in sensul asiguririi conditiilor de desfasurare a
competitiilor §i antrenamentelor conform calendarului competitional §i aprobirilor date de conducerea

.....

Primariei Municipiulu; Térgu Jiu si a Consiliului Local, cu incadrarea acestora in sursele de finantare
alocate :

&onfonn BVC aprobat, urmirind exercitarea controluluj asupra intrérilor de bunuri casarilor, pontajelor
salariatilor etc.;

d) propune, cind se impune, s§i efectueazs inventarul anual a) bunurilor patrimoniale sub
coordonarea conduceri directiei;

e) Intocmeste in functie de necesitati si oportunitéti solicitdrile de materiale, obiecte de inventar
sau mijloace fixe, procurindu-le Cu respectarea prevederilor legale;

) urmdreste activitatea personalului gestionar/casier din activitatea proprie;

participarea acesteia la viata sociald-educationali si culturali a colectivitatii locale;

i) participid la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind constituirea sau
reconstituirea dreptului de proprietate funciars, inclusiv prin promovarea unor initiative legislative in
domeniu; . ‘

i’ - J) participa la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate
pentru romii lipsifi de mijloace de subzistent3;
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k) participa la identificarea, prevenirea $i rezolvarea operativi a stirilor conflictuale susceptibile
sd genereze violenta familiald, comunitars say interetnica

1) rispunde de intretinerea bazei materiale s stadioanelor si anexelor aferente;

m)organizeazd i asigurd exercitarea potrivit specificului activitdfii controlul intern si de
management potrivit Ordinului nr. 600/2018, cu modificarile i completrile ulterioare;

n) impreund cu responsabilul directiei cu protectia muncii gi P.S.I. si in colaborare cu I.S.U. Gorj
organizeazi si asigura protectia muncii s1 P.S.I. in spatiile publice a personalului din subordine,

0) urmdreste si verifica autorizarea ISCIR a instalatiilor din stadioane, supraveghind functionarea
acestora gi propunind misurile ce se impun in cazul deficientelor apirute;
| pj duce la indeplinire misurile stabilite de citre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu,
ordonatorul principal de credite si conducerea Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu referitoare la
redistribuirea de sarcini intre structurile organizatorice ale Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu sau
in cadrul activitdtii compartimentului;

q) desfiisoara activitatea de paza si supraveghere a patrimoniului Complexului Sportiv.

r) duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite $i repartizate de
drrectorul executiv adjunct.

(2) In domeniul administririi Stadionului Municipal Tg-Jiu:

a) Asigurd comunicarea cu consumatorul real sau potential sub toate formele: publicitate,
merchandising, relatii publice;

b) Asigurd culegerea, stocarea si prelucrarea in forma corespunzitoare a informatiilor necesare
fundamentirii deciziilor;

¢) Colaboreazi cu Centrul National de Informare si Promovare Turistics Targu Jiu din cadrul
Primériei Municipiului ‘Tg-Jiu pentru includerea Stadionului Municipal Tg-Jiu in activitatile de
promovare turistica a orasului;
| d) Concepe materiale de promovare la activitatilor de la stadion $i sala sporturilor le pune la
dispozitia vizitatorilor gi se preocupd de postarea acestora pe pagina Web si de Facebook a Stadionuluj
]Municipal Tg-Jiu;

¢) Administreazi pagina WEB si Facebook a Stadionului Municipal Tg-Jiu;

f) Fundamenteazi tarife, taxe, taxe de folosire temporard, taxe speciale, pentru folosinta
imobilului/prestarsa de servicii, structura si nivelul acestora propunandu-le astfel Consiliului Local incat
sd acopere cel putin costu! efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;

2) intocme;‘te necesarul de bilete valorice pe tipuri de servicii si se ocupa de aprovizionarea
acestora;

h) Gestioneaza biletele valorice pe tipuri de servicii gi cartelele de parcare prin evidentierea pe
fise de magazie;

i) Asigura colectarea numerarului din aparatele de taxat parcare pe categorii de venituri si bani de
schimb si scoate rapoarte inainte si dupa operatiune;

J) Zilnic, centralizeazd sumele incasate pe tipuri de venituri, intocmeste monetarul gi-1 preda la
casieria directiei;
, k) Asigurd activitaile legate de evidenta prezentei la locul de muncj prin: intocmire condicy de
ﬁbrezeng:é,jntocmire §i transmitere lunar3 a Foii colective de prezenta;
i 1} Intocmeste situatia de calcul a utilitétilor prin citirea contoarelor;
' m)Asigura activititile legate de procedurile de inchiriere totald/partiald a imobilului (cladire si
teren) si urméreste derularea contractelor;

n) Asigurd activitatea de gestionare a Stadionului Municipal Tg-Jiu, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotare;

o) Elaboreazid si supune aprobdrii regulamente specifice (acces stadion, utilizare parcare
subterana, etc.) '

(3) in domeniul functionarii Stadionului Municipal Tg-Jiu:

~a) . Programare (rezervarea datei /orei, inregistrarea datelor de identificare ale organizatorului in

vederea intocmirii contractelor si facturdrii serviciului); _

b) Colaborarea cu firmele de vanziri on-line a biletelor evenimentelor, prin punerea la dispozitie
a sectoarelor si locurilor disponibile; -

¢) Predare spatii inchiriate cu echipamentele din dotare, pe baza de proces verbal;

d) Participarea efectivi la eveniment, in colaborare cu organizatorii (FIFA-F ederatia
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Internationald de Fotbal a Asociatilor, UEFA — Uniunea Asociatiilor Europene de Fotbal, etc.);

e) Preluare spatii inchiriate cu echipamentele din dotare, pe bazi de proces verbal,

f)  Constatare eventuale daune dupi utilizare, $i luare de masuri de remediere:

8) Realizarea impreund cu Directia de Turism si Evenimente Culturale machetirii afiselor, fly-
erelor, pliantelor pentru promovarea evenimentelor, pentru evenimentele in care Consiliul Local are
calitate de organizator/coorganizator:

h) Asigurarea tuturor conditiilor de desfdgurare a evenimentelor organizate in sala de conferinti,
sala multifunctionald, sala i terasa de la etajul 3, precum si de la tribuna II astfel: asigurd mediul
ambiant corespunzitor (incilzire, - iluminat, curdfenie, sonorizare, grupuri sociale dotate cu
consumabile), ia legdtura cu firma de mentenantd a lifturilor fn vederea programarii functiondrii
acestora doar la pentru accesul la spatiile in care se desfasoard evenimentul;

1) Utilizarea softurilor dedicate pentru crearea de programe individualizate pe eveniment, pe
abelele de afigaj; afisarca scorului/minutul, modificirile acestuia; afisarea de reclame; asigurarea
;onorizérii pentru evenimentele sportive (meciuri, competitii de atletism);

j)  Asigurarea intretinerii si functionarii echipamentelor pentru competitiile sportive;

k) Asigurarea iluminatului terenului pe timp de noapte;

1) Asigurarea activitdfii de creare a evenimentelor, atunci cénd este cazul, pentru biletele
termice (realizeazd machetarea biletelor termice cu elemente de identificare a evenimentului, locului si
prefului prin intermediu! aplicatiei; seteazi ora $i ziua evenimentului; seteazi ora la care se face accesul
pe stadion;)

m) Gestionarea §i operarea sistemului de tiketing (primeste rolele de bilete termice, inainte de

fiecare eveniment, pe fisa de'magazie; iniroduce rolele in imprimantele termice de la casele de bilete
inainte de fiecare - eveniment;. asigurd vanzarea efectiva “prin” softul dedicat “prin - selectarea
sector/rAnd/loc/numar de bilete §i incaseazi contravaloarea biletelor;asigurs rezolvarea unor situatii
neprevazute in etapa de vanzare a biletelor (inlocuire rol4, ?etipérire bilete, elc.); colecteazi numerarul
de la fiecare terminal de véanzare ; tipdreste “Raportul de vénzare pe categorii de pret/eveniment”
(numdr bilete vandute si valoarea total3); intocmeste monetarul in corespondenti cu Raportul de vanzare
pe categorii de pref/eveniment”si predd numerarul; raporteazi numdérul de bilete utilizate (numir de
bilete vAndute si numar de bilete deteriorate);
E n}  Asigurd accesul pe stadion astfel: sincronizeazi programul de vanzare bilete cu programul de
acces stadion pe baza codurilor de bars; asigurd managementul optim al sistemului de acces prin
turnucheti. fn cazul aparitiei unor disfunctionalitayi; colaboreaza cu firma de mantenanta a sistemului de
acces prin turnicheti §i a accesului in parcarea subterana;

0) Asigurd supravegherea video, cu ajutorul sistemului de supraveghere video (servere, refea,
soft) pe perioada evenimentelor, a: terenului, tribunelor, portilor de acces, caselor de bilete, inelelor de
circulatie, intrérii principale si a activitatii de pazi;

- p) Asigura salvarea imaginilor, siocarea acestora (foto, video) si le preda organelor Ministerului
Afacerilor Interne i / sau Inspectoratului pentru Situatii de urgents, In cazul unor incidente;

q) Asigurd functionarea sistemului de supraveghere video astfel: efectueazi verificari inaintea
fiecrui eveniment; executa resetiri, in caz de eroare/blocare asoftalu; pentru camerele de supraveghere;
exccutd resetarea serverului,urmati de resetarea obligatorie a softului;

r) Participd la sedinta tehnica, alituri de organizatorii de evenimente, organele de ordine,
ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc detaliile legate securitate, de accesul pe
stadion/mésuri suplimentare de control, planul de actiune in situatii de criza (altercatii, violente,
intreruperi utilitii, etc.);
| s) Asigura Ingtiinfarea fortelor de ordine publica (Politia, Jandarmeria, Inspectoratul de Situatii
de Urgent) referitoare la evenimentele ce urmeazi a se desfisura pe stadion;

t) Asigurd '§i administreazi suportul tehnic pentru atletism: cronometraj, masurare
lungime/inaltime sarituri, sulits, disc, etc.atletism prin softul dedicate

u) Asigurd buna functionare a centralei de detectie incendiu si bioxid de carbon prin: resetarea
sistemului in cazul declangdrii incidentale;deblocarea barierelor de la parcare; deblocarea lifturilor;
sesizarea firmei de mentenanta pentru interventie:

v) Asigurd functionarea programului de administrare a sistemului de parcare astfel: configureaza
sistemul de parcare cu ajutorul programului “Crosspark” prrin machetare bilete de parcare si chitante;
configurarea modului de Incasare pe tipuri de numerar (bancnote, monede) acceptate de aparatul de
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casieria . institutiei; preluarea rapoartelor eliberate de aparatele de taxat, nainte §i dupd ridicarea
numerarului i predarea acestora la casieria institutiei;

: w) Incaseazi taxe de acces i elibereazi biletele cu valoare corespunzdtoare tarifelor
aprobate;

x) Confectioneazs $i elibereazi/reactualizeazs carduri de acces/tipuri de servicii corespunzitoare

~perioadei achitate;

y) fntocmegte, la sfarsitul zilei, centralizatorul incasirilor pe tipuri de tarife $i predi

. numerarul;

z) Asigurd tururi de vizitare a stadionului;
aa) Participa la sedintele de omologare/acreditare pentru activitagi si competitii pe stadion;

Art.26. Formatie intre;inere si Administrare Salj Sport si Sali Box este subordonat
directorului executiy adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

locale, care se desfisoari in Sala Sport si Sala box, in sensul asigardrii conditiilor de desfagurare a

¢ompetifiilor $i antrenamentelor conform calendaruluj competitional si aprobirilor date de conducerea
rimariei Murnicipiuiyi Targu Jiu si a Consiliulyi Local, cu incadrarea acestora in sursele de finantare
|

alocate;

w

electrica, gaze, apa, salubritate) si cheltuielile cu retributiile, pe care le Inainteazi conducerii Directiei
Publice de Patrimoniy Targu Jin; - '

‘©) gestioneazd bunurile patrimoniale din inventar, solicita prevederi de cheltuieli materiaje
conform BVG-aprobat, urmsrind exercitarea controluluj asupra intrérilor de bunuri, casirilor, pontajelor
salariatilor etc.:

d) propune, cind se impune, si efectueazi inventarul anual al bunurilor patrimoniale sub
coordonarea conducerii directiei;

€} intocmeste in funcgie de necesitati i oportunitdti solicitarile de materiale, obiecte de inventar
sau mijloace fixe. procurandu-le Cu respectarea prevederilor legale;

) raspunde de intretinerea bazei materiale pentru sala sport, sala box, anexe;
! g) organizeazs '$t asigurd exercitarea potrivit specificuluj activitagii controlul intern si de
management potrivit Ordinului nr. 600/201 8, cu modificarile §i completiriie uiterioare;
" h} impreuni cu responsabilul directiei cy protectia muncii gi P.S.I. si in colaborare cy LS.U. Gorj

~

- Organizeazi si asiguri protec{ia muncii si P.S.I. in spatiile publice a personalului im subordine, ;

i) urmdireste si verifica autorizarea ISCIR a instalatiilor din Sala Sport si Sala box, supraveghind
functionarea acestora si propunind misurile ce se impun in cazul deficientelor apérute;

" J) duce la indeplinire masurile stabilite de citre Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu,
ordonatorul principal de credite s1 conducerea Directiei Publice de Pairimoniu Targu Jiy referitoare Ia
redistribuirea de sarcini intre structurile organizatorice ale Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiy sau
in cadrul activititij compartimentului;

k) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazy si alte sarcini stabilite $i repartizate de
directorul executiv adjunct,

Capitolu] VII

: Dispozitii finale
!’ Art.27. (1) Atributiile directorutui executiv, directorului executiv adjunct si ale personalului cu
functii de conducere $1 executie din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu sunt previzute in
figele posturilor.

) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, figele posturilor
personalului vor fi reactualizate s1 completate cy aprebarea directorului executiv.

Art.28. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu este incadrat potrivit Statuluj de
functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.
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Art.29. Directorul executiv, directorul executiv adjunct, sefii de serviciu, sefii de birou i
responsabilii de compartimente au obligatia si rdspund de:

a) colectarca, sistematizarea, pastrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor
create sau destinate structurilor conduse, conform legii;
; b) aplicareca masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in
% vigoare;

c) organizarea, desfigurarea §i monitorizarea instruirii, pregétirii §i perfectiondrii profesionale

pentru personalul din subordine;

d) respectarea programului de activitate gi a disciplinei in muncd de cétre personalul aflat in
subordonarea sa;

¢) organizarea si desfigurarea activitatii in deplind siguranti pentru personalul din subordine,
pentru aplicarea regulilor de securitate si siindtate in munca, de paza contra incendiilor, verificind, dupi
fiecare instruire , dacd salariatii si-au insusit aceste reguli;

f) stabilirea prin dispozifii sau prin figele posturilor a cite unui inlocuitor, in vederea preludrii

integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.
Art.30. Toti salariatii Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu au obligatia si rdspund de:
a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificérile si completérile ulterioare.
| Art.31. Personalul institutiei este obligat si cunoasci si sa aplice intocmai prevederile prezentului
reguiament. o
i Art.32. Prezeniui regulament poate fi completat cu alte prevederi legaie.

Director Executiv, Sef Birou Resurse Umank, Administrativ,
Ec. Tatarn Mihail . Pesearu llixin '
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